Om organisasjonens virksomhet

Det fremkommer i Arsberetningen og regnskapet til Arnadal Anlegg AS (AA) at selskapet overskrider
minst to av dpenhetslovens terskelverdier, jf. §§ 2 og 3.1. | samsvar med § 5 forplikter dette selskapet
til & offentliggjere en redegjorelse for aktsomhetsvurderingene, jf. § 4. Denne redegjerelsen publiseres
pa selskapets nettside.

Arnadal Anlegg AS er forpliktet til & fremme sosial ansvarlighet, respekt for mennesker, samfunn og
miljg. Vi arbeider tett med leverandarene vére for & sikre en sosialt ansvarlig praksis og opprettholde
trygge, ryddige og organiserte arbeidsforhold i hele leverandarkjeden. Ledelsen i Arnadal Anlegg AS
har ansvaret for & folge opp disse retningslinjene. Arnadal Anlegg AS vil rapportere arlig om
oppfelgingen av disse retningslinjene og OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. De som @nsker
innsyn i eller har spgrsmal om vart arbeid, kan kontakte oss pa firmapost@arnadal.no

Om organisasjonens virksomhet

Driftsomrade

Arnadal Anlegg AS utfgrer gravearbeid innen vei, vann og avlep pa det sentrale @stlandet. Var
mélsetning er & vaere en foretrukken aktar innenfor vart fagfelt.

Retningslinjer

Arnadal Anlegg AS arbeider aktivt med & utforme retningslinjer som skal integreres i ulike deler av
selskapet. AA erkjenner viktigheten av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi skal ha
en tydelig ansvarsfordeling internt og en gkt bevissthet blant ansatte som har beslutningsmyndighet
ved innkjep av varer og tjenester. Disse retningslinjene vil utgjgre en integrert del av selskapets
system for internkontroll.

Aktsomhetsvurderinger

Arnadal Anlegg AS har gjennomfart en kartlegging av leveranderer og forretningspartnere med tanke
pa risikoomradene som dpenhetsloven omfatter. Vi har tatt utgangspunkt i Direktoratet for forvaltning
og gkonomistyring (DF@) sin hgyrisikomatrise for risikovurdering. Arnadal Anlegg AS har i 2023
foretatt kjep fra 83 forskjellige leverandgrer, hvor samtlige leverandgrer vurderes som lav/middels
risiko iht matrisen fra (DF@).

Det ble foretatt undersakelser av et mindre antall leverandarer med tilknytning til bransjer opplistet i
den nevnte hgyrisikolisten. Det er ingen faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko avdekket
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Ved inngdelse av nye leverandgravtaler vil kravet om bekreftelse ogsa inkluderes. Videre vil det
giennomferes tiltak for & ske kompetansen blant ansatte nar det gjelder &penhetsloven, spesielt blant
de som har myndighet til & innga avtaler.
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